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Deutschland: Mehr Regeln

—
ArbZG | s
——

Tarifvertrage

Betriebsvereinbarungen
e

Tagliche Hochstarbeitszeit

Ruhezeiten

Ruhepausen

Wochenarbeitszeit

Verteilung und Lage der
Arbeitszeit
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Wer ist fur den Arbeitsschutz zustandig?

ArbZG | = Setzt Grenzen/Standards

Tarifvertrag — Weicht Grenzen wieder auf
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Der Arbeitsschutz-Hurdenlauf

Grundregel max. 8 Std.
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ZB.

TVOD 8§ 6 Regelmalige Arbeitszeit
(1) Die regelmafRige Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen fur
a) die Beschaftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wochentlich,

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs.
1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes

abgewichen werden.

MTV Metall Nordwirttemberg/Nordbaden
7.2 Die regelmaldige Arbeitszeit kann fiir Beschaftigte, wenn in die
Arbeitszeit regelméafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft

fallt, ohne Mehrarbeitszuschlag wie folgt verlangert werden:
7.2.2 bis zu 12 Stunden taglich, jedoch hdchstens bis zu 43 Stunden in

der Woche, wenn die Arbeitsbereitschaft mehr als 40 % der regelmaliigen
Arbeitszeit nach § 7.1 betragt.
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Wer ist fur den Arbeitsschutz zustandig?

ArbZG | = Setzt Grenzen

Tarifvertrag = Weicht Grenzen wieder auf

Betriebsvereinbarung o
. = Konkretisiert Belastungen
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Navigator ArbZG

Das ArbZG ist etwas unubersichtlich, well es flr jede Grundregel (etwa die

Begrenzung der taglichen Hochstarbeitszeit auf acht Stunden) mehrere Gber den
gesamten Text verstreute Ausnahmen bereit halt. Bei genauerem Hinsehen allerdings
lasst sich Ordnung in das Chaos bringen, denn Regeln und Ausnahmen sind nach
einem einheitlichen System aufgebaut. Eine grobe Orientierung gibt die nachfolgende
Tabelle. Wichtig: Es gibt zwar viele Ausnahmen, aber langst nicht alles ist erlaubt.

Thema Grundregel Gesetzliche Aushahme Ausnahme bei Ausnahme mit
Ausnahme durch aul3er- Bewilligung
Tarifvertrag gewoOhnlichen
Fallen

Hochstarbeitszeit §3Satz 1l § 3 Satz 2 8§87 1 8§15
Ruhepause 84 Satz 1 84 Satz 2 87 815
Ruhezeit §5Abs. 1 § 5 Abs. 2-4 §7 8§15
Hdchstarbeitszeit 86 Abs. 2 Satz | §6 Abs. 2 Satz 2 87 815
bei Schichtarbeit 1

Sonn-/Feiertags 89 8§10 8§12 §13

Arbeit
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Ausnahmefalle nach § 14

ArbzG
8§ 14 Aul3ergewdhnliche Falle

_ Tagl.. Hochstarbeitszeit
(1) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7,

9 bis 11 darf abgewichen werden bei R“hepa_use”
vorubergehenden Arbeiten in Ruhezeit
Notfallen und in aul3ergewdhnlichen Nachtarbeit

Fallen, die unabhangig vom Willen
der Betroffenen eintreten und deren
Folgen nicht auf andere Weise zu
beseitigen sind, besonders wenn
Rohstoffe oder Lebensmittel zu
verderben oder Arbeitsergebnisse
zu mifllingen drohen.

Arbeitsverbot an Sonn-
/Feiertagen

Ausgleich fur Arbeit an
Sonn-/Feiertagen
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Vermischung

Notfallklausel

Von den Vorschriften dieser Betriebsvereinbarung
kann unter den Voraussetzungen des § 14
Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Notfalle und auRergewdhnliche Falle liegen dann vor,
wenn Arbeiten durch ungewdhnliche, unvorhersehbare
und plotzlich eintretende Ereignisse veranlasst sind
und unverzuglich zur Beseitigung eines Notstandes
oder zur Abwendung einer dringenden Gefahr
Arbeiten unaufschiebbar durchgefihrt werden
mussen.

Arbeitsschutz und Mitbestimmung sind zwei getrennt von
einander zu denkende Sachverhalte.
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Anders geht’s auch

§ 2 Arbeitszeitrahmen

Die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes sind zwischen den
Betriebsparteien verbindlich und Grundlage flr die nachfolgenden
Regelungen. Dies heil3t insbesondere, dass die werktagliche
Arbeitszeit einschlie3lich aller Vor- und Nacharbeiten max. 10
Stunden betragt. Im Durchschnitt von 6 Monaten darf die
werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht tberschreiten. D. h. in
der Regel betragt die maximale wochentliche Arbeitszeit 48
Stunden im Durchschnitt von 6 Monaten. Uberschreitungen sind
nur mit vorheriger Zustimmung des Betriebsrates zulassig.

Das geht doch gar nicht!

Soll es auch nicht!
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Einspruch

Das sind doch Umwege!

Stimmt! !:
Aber der Verein heildt '

nun mal Betriebsrat
und nicht

Betriebswachtmeister X o st -

Findet das BAG.
Finde ich auch.
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Haltungsfragen

§ 80 BetrVG Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer
geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefuhrt werden;

—_— =

,Wir Uberprufen die Vorhaben des AG vor allem daraufhin, ob die
gesetzlichen und tariflichen Regelungen eingehalten werden. Was wir da
schon gefunden haben. Au Backe, ich will gar nicht dartiber reden.”
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Rechtskontrolle

Rollenverteilung de Luxe
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Was bleibt zu tun, wenn
der Arbeitgebar sich mal
korrekt verhalt?

www.chronosagentur.de © RA Ingo Hamm, chronos 2006




Der hilflose Betriebswachtmeister

A

=

Der wird bel Rechtsverstdfien
grofd und machtig

Der wird bei Rechtsverstolien
klein und mickrig

Denn: -
Bel Rechtsverstdl3en gibt es keine Mitbestimmung!
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Gesetzesvorrang

Mitbestimmungsfreiheit der Rechtsverstofie?

§ 87 Mitbestimmungsrechte
1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder

tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

USW. USW. USW.
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Umsetzungshierarchie

Personalleitung

Betriebsrat

Meister/Vorgesetze

Mltarbelter/mnen

Nur Uberwachung

Vollzug
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Aufgabe

Die betrieblichen Verhaltnisse innerhalb der Schranken
gestalten, die durch geltendes Recht gesetzt werden.

Mittel 1: Mitbestimmung

Mittel 2: Betriebsvereinbarung
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Die Mitbestimmung

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine

gesetzliche oder tarifliche Regelung Ende
nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

1 Pausen

2. Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit

einschlieRlich der Pausen sowie Verteilung der

Verteilung der Arbeitszeit auf Arbeitszeit
die einzelnen Wochentage,; .

3. Vorubergehende Vorubergehende
Verklrzung oder Verlangerung Verkirzung
der betriebsublichen .

Arbeitszeit: Vortbergehende
Verlangerung
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Die Betriebsvereinbarung

2.1 Die tarifliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden pro _
Woche und verteilt sich gleichmaRig auf die Tage Montag Beginn
bis Freitag. Ende
Die Rahmenzeit liegt grundséatzlich zwischen 6.00 Uhr und
22.00 Uhr. Innerhalb des vorgenannten Zeitraumes
konnen die Mitarbeiter Beginn und Ende ihrer taglichen
Arbeitszeit selbst|bestimmen, dabei sind die betrieblichen
Belange vorrangig zu bertcksichtigen.

Pausen

Verteilun r
2.3 le  wochentliche SollarbiitrSéeit ann  mit B g de

angemessener VorankUndigE)n@ ertand zwischen

Anforderung dem|BR dargelegt worden ist. Verklrzung
Im Rahmen der Eigenverantwortung sind die Mitarbeiter
aufgefordert, ihre individuelle Arbeitszeit dem
tatsachlichen Arbeitsanfall anzupassen. Bei Bedarf werden Verlangerung
die Mitarbeiter einzelner Unternehmensbereiche

rechtzeitig informiert, sobald erkennbar wird, daf3 fir einen

bestimmten Zeitraum ein von der tariflichen Arbeitszeit

abweichender Arbeitsanfall besteht.

Vorubergehende
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Die Betriebsvereinbarung

Der Betriebsrat gestaltet in der Betriebsvereinbarung
"Arbeitszeit" die Arbeitszeit (mit).

(O RICHTIG (O FALSCH

Der Betriebsrat verfligt in der Betriebsvereinbarung
"Arbeitszeit" Uber seine eigenen Mitbestimmungsrechte.

(O RICHTIG (O FALSCH
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Was geht?

2.1 Die tarifliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden pro Woche und verteilt sich
gleichméalig auf die Tage Montag bis Freitag.
Die Rahmenzeit liegt grundsatzlich zwische@ Uhr und 22.00 Uhr. |
vorgenannten Zeitraumes konnen die Mitarbeiter Begim e ihrer taglichen
Arbeitszeit selbst bestimmen, dabei sind die betrieblichgn Belange vorrangig zu

berlcksichtigen. _ _
16 Std. Arbeitszeit
8 Std. Ruhezeit

2.3 Die wochentliche Sollarbeitszeit kann mit angemessener Vorankiindigung abgeandert
und zwischen 30 und 45 Stunden festgelegt werden, wenn die Auftragsarbeitssituation
dies erfordert und die betriebliche Anforderung wie folgt dargelegt worden ist:

Im Rahmen der Eigenverantwortung sind die Mitarbeiter aufgefordert, ihre individuelle
Arbeitszeit dem tatsachlichen Arbeitsanfall anzupassen. Bei Bedarf werden die
Mitarbeiter einzelner Unternehmensbereiche rechtzeitig informiert, sobald erkennbar
wird, dass flr einen bestimmten Zeitraum ein von der tariflichen Arbeitszeit abweichender
Arbeitsanfall besteht.

Wo kann der BR noch eingreifen?
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Der Rest Mitbestimmung

Montag bis Freitag 22- 6 Uhr

Samstag und Sonntag

Damit er das im Interesse der Mitarbeiter macht

==—=> Kann der BR sich beraten lassen

===> Hat der BR durchsetzbare Rechte gegentiber dem AG

=—=>Kann der BR die Einigungsstelle anrufen
===>Konnen sich BR-Mitglieder von der Arbeit freistellen

===>Haben BR-Mitglieder Klndigungsschutz

Aber das braucht er alles nicht mehr!
Jetzt entscheiden die Mitarbeiter selber!
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Betriebsverfassung classic

Beginn der Arbeitszeit Mo — Fr 7:30 Uhr
Ende der Arbeitszeit Mo — Do 16:30 Uhr
Ende der Arbeitszeit Fr 14:00 Uhr
Vortell Klare Grenzen

Nachtell Wil keiner
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Die Delegation

Aufgabe BR: Mitbestimmung bei der Festlegung der Lage
der Arbeitszeit

BAG: Das ist ein Recht und eine Pflicht, der der BR
nachkommen muss!

Eine Betriebsvereinbarung, die das
Mitbestimmungsrecht bei der Gestaltung der
Arbeitszeit pauschal auslUbt, darf die Entscheidung
uber die Aufstellung von Schichtplanen und die
Zuordnung der Arbeitnehmer hierzu nicht einfach auf
den Arbeitgeber Ubertragen, sondern muss zumindest
die Grundsatze festlegen, nach denen der Arbeitgeber
sich hierbei zu richten hat.

(kein offizieller Leitsatz)
BAG vom 29.9.2004 — 5 AZR 559/03
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Wozu Mitbestimmung?

===>Realisierung des Arbeitsschutzes

===>Koordination von Arbeitszeit und Freizeit

Moglichkeit 1:

Moglichkeit 2:

Klare Gren

Beginn der Arbeitszeit o—Fr 7:30 Uhr

16:30 Uhr

Ende der Ar ' Uhr
Delegation von Befugnissen und Rechten
aber nur bel

Gleichwertigkeit mit Mitbestimmungsrechten
Erhalt von Eingriffsmaoglichkeiten
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Delegation von Befugnissen und Rechten

z.B. Freistellungen

Ganztagige Arbeitsbefreiung

Beschaftigte konnen bis zur Zeitschuldengrenze aus dem
Arbeitszeitkonto Freizeit entnehmen. Dies geschienht durch
Verklrzung der taglichen Arbeitszeit oder ganztagige
Arbeitsbefreiung. Die ganztagige Arbeitsbefreiung ist nach
Absprache mit Teams bzw. Vorgesetzten jederzeit
moglich. Soll die Arbeitsbefreiung wegen entgegen
stehende betrieblicher Belange abgelehnt werden, ist das
nur zulassig, wenn entweder

e gleichzeitig im Einvernehmen ein Ersatztermin fur die
Freistellung festgelegt wird,;

 oder der Betriebsrat der Ablenhnung zugestimmt hat.

=== (leiche AugenhOhe <¢==x
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Gleichwertigkeit mit Mitbestimmungsrechten

Z.B. Meeting-Korridor

Meetings missen so angesetzt werden, dass sie nicht vor
9:00 Uhr beginnen und nicht nach 16:00 Uhr enden. Eine
Uberschreitung dieser Zeiten ist nur im Einverstandnis aller
Beteiligter zulassig. Andernfalls missen laufende Meetings
um 16:00 Uhr beendet werden.

=== Spielregeln flur den Alltag <===
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Gleichwertigkeit mit Mitbestimmungsrechten

Z.B. Definition der Mitbestimmungszone

(1) Die Arbeitsleistung soll grundsatzlich montags bis freitags
In der Zeit von 6 Uhr bis 20 Uhr erfolgen (Funktionszeit).
Innerhalb dieses Zeitrahmens kann der Mitarbeiter die Dauer
und Lage seiner Arbeitszeit im wesentlichen selbst

bestimmen.

(2) Kann im Einzelfall mit dem Mitarbeiter Gber Dauer und
Lage seiner Arbeitszeit kein Einvernehmen erzielt werden, ist
vor ihrer Anordnung durch den Vorgesetzten die Zustimmung
des Betriebsrats einzuholen. Diese ist entbehrlich, wenn die
Anordnung der Arbeitszeit montags bis freitags in der Zeit von
10 Uhr bis 15 Uhr erfolgt.

===>Abgrenzung ,meine Zeit/deine Zeit" <¢==x<
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Erhalt von Eingriffsmaoglichkeiten

Z.B. Zeitausgleich

Berthrt das Konto eines/r Beschaftigten die Grenzen von
19,5 bzw. 38,5 Stunden Guthaben, ist am nachsten
Arbeitstag im Einvernenmen zwischen Beschaftigter/m und
Stationsleitung eine verbindliche Planung fur den Abbau der
Stunden auf 50% des erlaubten Guthabens innerhalb von
zweil Wochen vorzunehmen. Die Lage des Freizeitausgleichs
wird dem Betriebsrat mitgeteilt. Kommt ein solches
Einvernehmen nicht zu Stande, ist der/die Betroffene ab dem
ersten Werktag der Folgewoche so lange ganztagig von der
Arbeit freizustellen, bis die 50% des Guthaben unterschritten

sind.

===) Durchsetzungsrecht <=
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Betriebsverfassung hip

Die Prozessvereinbarung

7. Ausgleichsgesprach

Ein Ausgleichsgesprach wird zwischen dem Mitarbeiter und der
jeweiligen Fuhrungskraft gefthrt. Auf Wunsch nimmt der zustandige
Betriebsrat an diesem Gesprach teil. Mitarbeiter und Fuhrungskraft haben
gemeinsam auf einen Arbeitszeitausgleich hinzuwirken.

Das Ausgleichsgesprach ist von der Fuhrungskraft zu protokollieren und
von allen Beteiligten zu unterschreiben. Eine Kopie ist dem Betriebsrat
zuzuleiten. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn keine oder nicht
hinreichende Malihahmen gefunden werden. Wird in diesem Gesprach
keine Einigung erzielt, ist ein weiteres Gesprach unter Hinzuziehung des
Betriebsrates unverzlglich durchzufthren.

8. Funktionsstérungen

Stellt der Betriebsrat erhebliche Abweichungen von den festgelegten
Saldengrenzen fest, treten die Geschaftsfihrung und der Betriebsrat in
Verhandlungen tiber Gegenmal3nahmen ein. Diese sollen insbesondere
auch die Mdglichkeit von Einstellungen einbeziehen.
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Betriebsverfassung ist Juristerel

Betriebsvereinbarungen mussen den Konflikt denken und regeln

Miteinander reden ist keine Konfliktlosung, wenn eine Seite starker ist

Beschaftigte brauchen einfach wirkende Rechte ohne Risiko

Wichtig sind Grenzen, jenseits derer der AG nicht handeln darf

Jede Verwasserung der Grenzen macht eine gerichtliche
Durchsetzung fast unmaoglich

Ohne Durchsetzungsmoglichkeiten gibt es im Konflikt keinen Anlass,
auf einander zuzugehen
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