| Nachtarbeit — Aufhebung des Verbots fiir Arbeiterinnen

1. Ein Gesetz ist nicht entscheidungserheblich im Sinne von Art. 100 Abs. 1 Satz 1 GG,
wenn feststeht, dass es aufgrund entgegenstehenden Gemeinschaftsrechts nicht
angewandt werden darf.

2. Eine Ungleichbehandlung, die an das Geschlecht ankntpft, ist mit Art. 3 GG nur
vereinbar, soweit sie zur Losung von Problemen, die ihrer Natur nach nur entweder
bei Mannern oder bei Frauen auftreten kdnnen, erforderlich ist.

3. Der Uber das Diskriminierungsverbot des Art. 3 Abs. 3 GG hinausreichende
Regelungsgehalt des Art. 3 Abs. 2 GG besteht darin, dass er ein
Gleichberechtigungsgebot aufstellt und dieses auch auf die gesellschaftliche
Wirklichkeit erstreckt.

4. Das Nachtarbeitsverbot des § 19 AZO benachteiligt Arbeitnehmerinnen im Vergleich
zu Arbeitern und weiblichen Angestellten; es verstof3t damit gegen Art. 3 Abs. 1 und 3
GG.

BVerfG vom 28.01.1992 - 1 BvR 1025/82, 1 BvL 16/83, 1 BvL 10/91

Aus den Grinden:

I. Das Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen (8 19 Abs. 1 Alt. 1 AZO) verst6i3t gegen Art. 3
Abs. 3 GG.

1. Nach dieser Verfassungsnorm darf niemand wegen seines Geschlechts benachteiligt oder
bevorzugt werden. Sie verstarkt den allgemeinen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG,
indem sie der dem Gesetzgeber darin eingeraumten Gestaltungsfreiheit engere Grenzen
zieht. Das Geschlecht darf grunds. - ebenso wie die anderen in Abs. 3 genannten Merkmale
- nicht als AnknlUpfungspunkt fur eine rechtl. Ungleichbehandlung herangezogen werden.
Das gilt auch dann, wenn eine Regelung nicht auf eine nach Art. 3 Abs. 3 GG verbotene
Ungleichbehandlung angelegt ist, sondern in erster Linie andere Ziele verfolgt.

Soweit es um die Frage geht, ob eine Regelung Frauen wegen ihres Geschlechts zu Unrecht
benachteiligt, enthalt Art. 3 Abs. 2 GG keine weitergehenden oder spezielleren
Anforderungen. Der Uber das Diskriminierungsverbot des Art. 3 Abs. 2 GG hinausreichende
Regelungsgehalt von Art. 3 Abs. 3 GG besteht darin, dass er ein Gleichberechtigungsgebot
aufstellt und dieses auch auf die gesellschaftl. Wirklichkeit erstreckt. Der Satz "Méanner und
Frauen sind gleichberechtigt" will nicht nur Rechtsnormen beseitigen, die Vor- oder Nachteile
an Geschlechtsmerkmale anknlpfen, sondern fur die Zukunft die Gleichberechtigung der
Geschlechter durchsetze. Er zielt auf die Angleichung der Lebensverhaltnisse. So missen
Frauen die gleichen Erwerbschancen haben wie Manner. Uberkommene Rollenverteilungen,
die zu einer hdheren Belastung oder sonstigen Nachteilen fur Frauen fuhren, dirfen durch
staatl. MaRnahmen nicht verfestigt werden. Faktische Nachteile, die typischerweise Frauen
treffen, darfen wegen des Gleichberechtigungsgebots des Art. 3 Abs. 1 GG durch
begunstigende Regelungen ausgeglichen werden.

Im vorliegenden Fall geht es nicht um eine Angleichung der Verhéaltnisse, sondern um die
Beseitigung bestehender rechtl. Ungleichbehandlung. 8§ 19 Abs. 1 AZO behandelt die
Arbeiterinnen "wegen" ihres Geschlechts ungleich. Adressat der Regelung ist zwar der
Arbeitgeber. Die Folgen des Nachtarbeitsverbots treffen aber unmittelbar die Arbeiterinnen.
Ihnen wird im Gegensatz zu méannl. Arbeithnehmer die Mdglichkeit genommen, Nachtarbeit zu
verrichten. Darin liegt eine rechtl. Ungleichbehandlung, die urséchl. mit ihrer
Geschlechtszugehorigkeit zusammenhangt.

2. Allerdings versto3t nicht jede Ungleichbehandlung, die an das Geschlecht anknipft,
gegen Art. 3 Abs. 3 GG. Differenzierende Regelungen kdnnen vielmehr zulassig sein, soweit
sie zur Losung von Problemen, die ihrer Natur nach nur entweder bei Mannern oder bei
Frauen auftreten kbnnen, zwingend erforderl. sind. Ein solcher Fall liegt hier nicht vor.

a) Fur die wurspringl. dem Nachtarbeitsverbot zugrundeliegende Annahme, dass
Arbeiterinnen wegen ihrer Konstitution starker unter Nachtarbeit litten als mannl.
Arbeitnehmer, haben sich in der arbeitsmedizinischen Forschung keine gesicherten
Anhaltspunkte ergeben. Nachtarbeit ist grundsatzl. fir jeden Menschen schadlich. Sie fihrt
zu Schlaflosigkeit, Appetitstérungen, Stérungen des Magen-Darmtraktes, erhdhter Nervositat
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und Reizbarkeit sowie zu einer Herabsetzung der Leistungsfahigkeit. Spezifische
gesundheitl. Risiken die auf die weibliche Konstitution zuriickgehen, sind nicht mit
hinreichender Sicherheit erkennbar.

b) Soweit Untersuchungen darauf hindeuten, dass Frauen durch Nachtarbeit starker
beeintrachtigt werden, wird dies allgemein auf ihre zusétzl. Belastung mit Hausarbeit und
Kinderbetreuung zuriickgeftihrt. Frauen, die diese Aufgaben neben nachtl. Berufsarbeit
erfillen missen, kommen auch tagsuber nicht zur Ruhe und finden insbesondere keinen
zusammenhangenden Tagesschlaf. Es liegt auf der Hand, dass sie in besonderem Mal3e
unter den allgemeinen gesundheitsschadl. Folgen einer durch Nachtarbeit gestorten Tag-
Nacht-Rhythmik zu leiden haben. Das fir alle Arbeiterinnen geltende Nachtarbeitsverbot
kann darauf aber nicht gestiitzt werden; denn die zuséatzl. Belastung mit Hausarbeit und
Kinderbetreuung ist kein hinreichend geschlechtsspezifisches Merkmal. Es entspricht zwar
dem tradierten Rollenverstandnis von Mann und Frau, dass die Frau den Haushalt fihrt und
die Kinder betreut, und es lasst sich auch nicht leugnen, dass diese Rolle ihr sehr haufig
auch dann zufallt, wenn sie ebenso wie ihr mannl. Partner berufstatig ist. Diese
Doppelbelastung trifft aber in ihrer ganzen Schwere nur Frauen mit betreuungsbediirftigen
Kindern, soweit sie alleinstehen oder der mannl. Partner ihnen trotz ihrer Nachtarbeit die
Kinderbetreuung und den Haushalt Uberlasst. In gleicher Weise trifft sie alleinerziehende
Manner und in abgemilderter Form Manner und Frauen, die sich die Arbeit im Haus und mit
den Kindern teilen. Ein solcher sozialer Befund reicht - unabhangig von der genauen Zahl
der Betroffenen - zur Rechtfertigung einer geschlechtsbezogenen Ungleichbehandlung nicht
aus. Dem nicht zu leugnenden Schutzbedirfnis fir Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeiter,
die zugleich Kinder zu betreuen und einen Mehrpersonenhaushalt zu fihren haben, kann
sachgerechter durch Regelungen Rechnung getragen werden, die an diesen Tatbestand
anknupfen.

c) Fur das bestehende Nachtarbeitsverbot wird ferner angefiihrt, dass Frauen auf ihrem
nachtl. Weg von und zur Arbeitsstelle besonderen Gefahren ausgesetzt seien. Das trifft
sicherl. in vielen Fallen zu. Aber auch dies rechtfertigt es nicht, allen Arbeiterinnen die
Nachtarbeit zu verbieten. Der Staat darf sich seiner Aufgabe, Frauen vor tatl. Angriffen auf
offentl. StralRen zu schitzen, nicht dadurch entziehen, dass er sie durch eine Einschrankung
ihrer Berufsfreiheit davon abhdlt, nachts das Haus zu verlassen. Aul3erdem trifft auch dieser
Grund nicht so allgemein fur die Gruppe der Arbeiterinnen zu, dass er es rechtfertigen
konnte, alle Arbeiterinnen zu benachteiligen. So kann eine besondere Gefahrdung etwa
dann entfallen, wenn ein Werkbus fir den Weg zur Arbeitsstelle zur Verfugung steht.

3. Der VerstoR3 gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des Geschlechts (Art. 3 Abs. 3
GQG) ist nicht durch das Gleichberechtigungsgebot des Art. 3 Abs. 2 GG gerechtfertigt. Das
Nachtarbeitsverbot des § 19 Abs. 1 AZO ist den Zielen des Art. 3 Abs. 3 GG nicht forderl. Es
schitzt zwar zahlreiche Frauen, die neben Kinderbetreuung und Hausarbeit berufl. tatig sind,
vor gesundheitsgefahrdender Nachtarbeit. Dieser Schutz ist aber mit erhebl. Nachteilen
verbunden: Frauen werden dadurch bei der Stellensuche benachteiligt. Arbeit, die
mindestens zeitweise auch nachts geleistet werden muss, kdnnen sie nicht annehmen. In
einigen Branchen hat das zu einem deutlichen Rickgang der Ausbildung und des Einsatzes
von weiblichen Arbeitskraften gefuhrt. Darliber hinaus werden Arbeiterinnen daran gehindert,
Uber ihre Arbeitszeit frei zu disponieren. Nachtarbeitszuschlage kénnen sie nicht verdienen.
All das kann auch zur Folge haben, dass Frauen weiterhin in gréRerem Umfang als Manner
neben einer Berufsarbeit noch mit Kinderbetreuung und Hausarbeit belastet werden und
dass sich damit die iberkommene Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern verfestigt.
Insofern erschwert das Nachtarbeitsverbot einen Abbau von gesellschaftl. Nachteilen der
Frau.

II. 8 19 Abs. 1 AZO verstol3t auBerdem gegen Art. 3 Abs. 2 GG, weil die Regelung
Arbeiterinnen ohne zureichenden Grund anders behandelt als weibliche Angestellte.

1. Der allgemeine Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verbietet es dem Gesetzgeber, die
Rechtsverhéltnisse verschiedener Personengruppen differenzierend zu behandeln, wenn
zwischen ihnen keine Unterschiede von solcher Art und solchen Gewicht bestehen, dass sie
die Ungleichbehandlung rechtfertigen kdnnen. Damit ist es nicht zu vereinbaren, dass
Arbeiterinnen im Hinblick auf Nachtarbeit anders behandelt werden als weibliche Angestellte.
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2. Gerechtfertigt sein konnte die Ungleichbehandlung der beiden Gruppen von
Arbeitnehmerinnen nur, wenn weibliche Angestellte durch Nachtarbeit weniger belastet
wirden als Arbeiterinnen. Dafir gibt es aber keinen Beleg. Die einschlagigen
arbeitsmedizinischen  Untersuchungen deuten vielmehr darauf hin, dass die
gesundheitsschadl. Folgen von Nachtarbeit beide Gruppen in gleicher Weise treffen. Ob das
mit einer Angleichung der Arbeitsinhalte von Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten im
Zuge der technischen Entwicklung zusammenhangt oder ob die Arbeitsinhalte von
vornherein keinen Einfluss auf die schadlichen Folgen von Nachtarbeit hatten, kann auf sich
beruhen. Jedenfalls ist ein unterscheidl. Schutzbedurfnis von Arbeiterinnen und weiblichen
Angestellten, das allein eine differenzierende Regelung der Nachtarbeit vor dem allgemeinen
Gleichheitsgebot des Art. 3 Abs. 1 rechtfertigen kdnnte, nicht zu erkennen.

3. Die Ungleichbehandlung von Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten kann auch nicht
damit gerechtfertigt werden, dass beide Gruppen von Arbeitnehmerinnen unterschiedl. stark
zur Nachtarbeit herangezogen wirden. Nach den im Rahmen der Mikrozensurerhebung
1989 ermittelten Daten leisteten von Februar bis April 1989 etwa 478000 weibliche
Angestellte Nachtarbeit. Das entspricht einem Anteil von 7,6 vom Hundert. Danach kann
keine Rede davon sein, dass die Gruppe der weiblichen Angestellten typischerweise von
Nachtarbeit verschont wurde. Jedenfalls handelt es sich bei den weiblichen Angestellten
nicht um eine Gruppe, die in so geringem Umfang von Nachtarbeit betroffen ware, dass sie
vom Gesetzgeber im Rahmen zulassiger Typisierung vernachlassigt werden konnte.

Auf der Grundlage dieser Einschatzung bedarf Nachtarbeit im Rahmen von Arbeitsverhaltnis
angesichts ihrer nachgewiesenen Schadlichkeit fir die menschl. Gesundheit auch weiterhin
einer gesetzl. Regelung. lhre unbeschréankte Freigabe ohne flankierende Mal3nahmen wiirde
gegen den objektiven Gehalt des Art. 2 Abs. 2 1 GG verstoRen. Welche Regelungen
erforderl. sind, muss zunéachst der Gesetzgeber selbst im Rahmen seines weiten Wertungs-
und Gestaltungsfreiraums bestimmen. Soweit einzelne Gruppen von Arbeithehmer
besonders schutzbediirftig sind, kann sich aus dem objektiven Gehalt von Grundrechten die
Pflicht zur weitergehenden gesetzgeberischen Vorsorge ergeben. Die besondere
Schutzbediirftigkeit von Arbeitnehmerfamilien mit kleinen Kindern darf aber nicht zum Anlass
fur ein frauenspezifisches Verbot, etwa fiir Matter kleiner Kinder, genommen werden.
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