| Arbeitszeit — zuschlagsfreie Auszahlung des Guthabens

1. Der MTV fiur die Metallindustrie (Hamburg/Schleswig-Holstein) vom 18. 5. 1990
erlaubt in Verbindung mit dem Beschéaftigungssicherungstarifvertrag in der
Metallindustrie (Hamburg/Schleswig-Holstein) vom 16. 12. 1996/3. 2. 1997 die
Flexibilisierung der regelmalligen Arbeitszeit fur einen Ausgleichszeitraum von 12
Monaten auf Betriebsebene.

2. Wird ein im Vollzug einer tarifgerechten Betriebsvereinbarung tber die flexible
Gestaltung von Arbeitszeiten vor Ablauf des Ausgleichszeitraums entstandener sog.
Plusstundensaldo durch Zahlung des Stundenlohnes abgebaut, so sind auf diese
Stundenldhne keine Mehrarbeitszuschlage zu leisten.

BAG vom 25.10.2000 - 4 AZR 596/99

Sachverhalt: Die Parteien streiten darlber, ob tarifvertragliche Mehrarbeitszuschlage zu
zahlen sind, wenn ein im Rahmen tarifgemafer flexibler Arbeitszeit vor Ablauf des
Ausgleichszeitraumes entstandener Plusstundensaldo durch Bezahlung ausgeglichen wird.
Der KI. ist seit 1989 als gewerblicher Arbeitnenmer bei der Bekl. beschéftigt. Er ist Mitglied
des bei der Bekl. gewéhlten Betriebsrates. Kraft beiderseitiger Tarifbindung finden auf das
Arbeitsverhdlinis der Manteltarifvertrag fiur die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung
und in Schleswig-Holstein vom 18. 5. 1990/ 15. 3. 1994 i.d.F. vom 3. 2. 1997 (MTV) und der
Beschaftigungssicherungstarifvertrag vom 16. 12. 1996/3. 2. 1997 Anwendung.

Am 26. 1. 1996 schloss die Bekl. mit dem Betriebsrat die Betriebsvereinbarung ,Umsetzung
der 35-Stunden-Woche gemal MTV § 3 Abs. 1.1“ mit Geltung seit dem 4. 3. 1996 (BV 1996)
ab. Sie enthélt u.a. die folgenden Regelungen:

»L. Die individuelle regelmafige wdchentliche Arbeitszeit aller gemafl Tarifvertrag
beschatftigten Mitarbeiter betragt im Durchschnitt 35 Stunden fur jeden Mitarbeiter mit einem
Ausgleichszeitraum von 3 bzw. 6 Wochen. ...

2. Die tagliche Arbeitszeit betragt 7,5 Stunden mit einer Pause von 30 Minuten. ...

3. Je nach Schichtplan werden alle 3 oder 6 Wochen fur jeden Mitarbeiter Freischichten zur
Erfullung der 35-Stunden-Woche festgelegt. Dies geschieht in Form eines individuellen,
personlichen, fortlaufenden Jahresarbeitskalender.

11. Aus betriebsbedingten Grinden kann sich eine andere Verteilung der Schichtplane auf
die Arbeitsplatze ergeben. Hierfir gilt abweichend von Punkt 14 eine einmonatige
Ankindigungsfrist.

12. Entsprechend den vorgenannten Bestimmungen werden fir jeden Mitarbeiter in der
zentralen Zeiterfassung der Arbeitsvorbereitung die Zeiten fur Arbeitsbeginn und Arbeitsende
dokumentiert. Die mit einzelnen Mitarbeitern festgelegten individuellen Arbeitszeiten
(Zeitmodelle) werden fur die Abrechnung zugrundegelegt. Mehrarbeit wird abgerechnet,
sofern sie von der Betriebsleitung angeordnet worden ist.”

In Ziff. 8 bis 10 der BV 1996 sind die Schichtplane bzw. Arbeitszeiten fur die verschiedenen
Abteilungen geregelt.

Am 29. 4. 1997 wurde die ,Betriebsvereinbarung Uber die flexible Gestaltung der Arbeitszeit"
(BV 1997) geschlossen, die am 15. 5. 1997 in Kraft trat. Diese lautet auszugsweise:

lll. Festlegung der Arbeitszeit

1. Entsprechend den betrieblichen Erfordernissen und den Bestimmungen des ArbZG sowie
des MTV wird das Arbeitszeitvolumen unterschiedlich fir bestimmte Arbeitsbereiche,
Arbeitsgruppen, gegebenenfalls auch fir einzelne Beschéftigte, verteilt. Die Festlegung der
wdchentlichen und téglichen Arbeitszeit erfolgt nach Information des Betriebsrates und der
Mitarbeiter mit einer Ankiindigungsfrist von drei Arbeitstagen. Der Betriebsrat berat innerhalb
der Ankundigungsfrist.

2. Die Uber- bzw. Unterschreitung der individuellen regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit
(Sollarbeitszeit) wird fur jeden Mitarbeiter auf einem Zeitkonto erfasst, Uber dessen Stand er
sich informieren kann. Dabei kénnen maximal 130 Plusstunden angesammelt werden.
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Daruber hinausgehende Zeitguthaben werden im Folgemonat abgegolten. Ferner darf das
Zeitkonto mit maximal 50 Minusstunden belastet werden.

3. Die tarifliche individuelle regelmafiige wéchentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von
langstens 12 Monaten erreicht werden.

5. Verbleibt am Ende des Ausgleichszeitraumes ein Saldo auf dem Zeitkonto, treffen
Geschatftsleitung und Betriebsrat im beiderseitigen Einvernehmen eine Regelung Uber den
notwendigen Ausgleich.

IV. Lage der Arbeitszeit einschlief3lich der Pausen

1. Beginn und Ende der individuellen regelmaRigen taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der
Pausen richtet sich nach der Betriebsvereinbarung vom 26. 1. 1996.

2. Auf Grund der flexiblen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit kénnen sich jeweils
unterschiedliche Zeitpunkte beziglich Beginn und/ oder Ende der taglichen Arbeitszeit (bzw.
ggafs. Friih-, Spat- oder Nachtschicht) ergeben.

V. Vergutung

Plus- und Minusstunden auf dem Zeitkonto haben keinen Einfluss auf die monatliche
Vergltung, da diese Uber das ganze Jahr hinweg gleichmaRig gezahlt wird.

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 45 Std/Woche handelt es sich um zuschlagspflichtige
Mehrarbeit. Mehrarbeit muss grundsatzlich genehmigt und angeordnet sein.

VII. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1. Bei fristgemaler Kindigung sind die auf dem Zeitkonto erfassten Zeitguthaben rechtzeitig
auszugleichen. Ist der Ausgleich bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr
moglich, wird das Zeitguthaben mit dem normalen Stundenverdienst vergutet.

VIII. Zeitkontenausgleich

Geschaftsleitung und Betriebsrat werden umgehend mit den Tarifvertragsparteien in
Verhandlung treten, um eine Regelung fir den Ausgleich des Zeitkontos zu treffen. Die
Regelung soll bis zum 20. 6. 1997 vorliegen.

Mit der Dezemberabrechnung zahlte die Bekl. an etwa 100 Mitarbeiter die Vergtitung fir den
Plusstundensaldo, und zwar ohne den tariflichen Mehrarbeitszuschlag von 20%. Zumindest
bis zu diesem Zeitpunkt war eine Regelung Uber den Zeitkontenausgleich gemaf Ziff. VIl
BV 1997 nicht zustande gekommen. Die Bekl. schloss mit der IG Metall die folgende
Vereinbarung (ohne Datum) ab:

.Zwischen der Geschéftsleitung der Firma M. J. GmbH & Co. KG, M 1, S., und der
Industriegewerkschaft Metall, Verwaltungsstelle F., R. Str. 1, F., wird vereinbart, dass der
Streitpunkt, ob die im Dezember 1997 ausgezahlten Arbeitsstunden  mit
Mehrarbeitszuschlagen gezahlt werden oder nicht, in einem Musterprozess geklart wird. In
diesem Zusammenhang wird auf die tariflichen Ausschlussfristen verzichtet.”

Der KIl. erhielt entsprechend der Dezemberabrechnung fir 52,55 Plusstunden seinen
Stundenlohn von 23,14 DM brutto. Der KIl. beansprucht fiir diese vergiteten Plusstunden den
tarifichen Mehrarbeitszuschlag von 20%. Er hat die Auffassung vertreten, der
Plusstundensaldo stelle tarifliche Mehrarbeit i.S. des 8§ 7 Ziff. 2.1 MTV dar, da es sich um
Arbeitszeit handele, die Uber die tarifliche individuelle regelméRige Arbeitszeit von 35
Stunden in der Woche hinausgehe. Die in § 3 Ziff. 45 MTV i.V. mit Ziff. 5 des
Beschaftigungssicherungstarifvertrages vom  16. 12, 1996/3. 2. 1997 (TV
Beschaftigungssicherung) getroffene Regelung, dass bei ungleichmafiiger Verteilung der
Arbeitszeit auf mehrere Wochen die individuelle regelméRige wéchentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt von langstens 12 Monaten erreicht werden misse, filhre nicht zu einer
Anderung der tariflichen Definition von Mehrarbeit. Im tibrigen sei die Bekl. nicht in der Lage
gewesen, die angesparte Zeit in Freizeit auszugleichen. In der auftragsstarken Zeit sei fur
alle Beschéftigten eine wochentliche Arbeitszeit von 37,5 Stunden festgelegt worden. Ein
Zeitausgleich der Guthabenstunden sei nicht moglich gewesen, weil der erwartete geringere
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Arbeitszeitbedarf infolge anhaltender Auftrédge nicht eingetreten sei. Die Bekl. habe aus
diesem Grund die Auszahlung vorgenommen.

Der KI. hat beantragt, die Bekl. zu verurteilen, an ihn 243,20 DM brutto zuziiglich 4% Zinsen
auf den sich daraus ergebenden Nettobetrag seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Bekl. hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung vertreten, die BV
1997 regele die Verteilung der individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf die
einzelnen Werktage, wie dies gemal § 3 Ziff. 4 MTV erlaubt sei. Flexible Arbeitszeit fihre
nicht zu Mehrarbeit i.S. des Tarifvertrages, da die individuelle Arbeitszeit nicht tberschritten
werde. Ziff. V der BV 1997 enthalte das Zugestandnis der Bekl. an die Mitarbeiter, dass die
Arbeitszeit von Uber 45 Stunden in der Woche wie zuschlagspflichtige Mehrarbeit behandelt
werde. Die Auszahlung des Stundenguthabens an die Mitarbeiter sei auf deren
ausdricklichen Wunsch erfolgt und zwar zu einem Zeitpunkt, als der Ausgleich in Freizeit in
den Grenzen der 12-Monats-Frist noch ohne weiteres moglich gewesen ware. Im (brigen sei
der Anspruch des Kl. ohnehin gemal § 16 ziff. 1.1a MTV verfallen, da er nicht innerhalb von
vier Wochen nach Erhalt der Entgeltabrechnung geltend gemacht worden sei. Die zwischen
der IG Metall und der Bekl. getroffene Musterprozessvereinbarung greife nicht, da diese sich
nur auf die Ubrigen Prozesse beziehe, nicht aber auf den Musterprozess selber.

Das ArbG hat der Klage stattgegeben und die Berufung zugelassen. Auf die Berufung der
Bekl. hat das LAG das erstinstanzliche Urteil aufgehoben und de Klage abgewiesen. Die
Revision des KiI. ist nicht begriindet.

Auszug aus den Griunden:

Das LAG hat den Anspruch des Kl. auf Zahlung des tariflichen Mehrarbeitszuschlags fur das
im Dezember 1997 vergutete Plusstundensaldo zu Recht zuriickgewiesen.

l.

Der Klageantrag ist zulassig, insbesondere ist er hinreichend bestimmt (8§ 253 Abs. 2 Nr. 2
ZPO). Streitgegenstand ist der Anspruch auf Mehrarbeitszuschlage fur den mit der
Lohnabrechnung fur den 12. gegenuber dem KI. abgerechneten Arbeitsstundensaldo (sog.
Plusstundensaldo). Wie dieser Saldo zustande gekommen ist, ist flir die Bestimmtheit des
Klageantrags ohne rechtliche Bedeutung. Denn es wird nicht Uber den Saldo oder dessen
Zustandekommen gestritten, sondern nur dariber, ob auf die per Saldo ausgewiesene
Stundenzahl Mehrarbeitszuschlage zu zahlen sind.

Il.

Die Klage ist unbegriindet. Der aus im Vollzug der BV 1997 fur den KI. entstandene
Plusstundensaldo ist keine nach § 7 Ziff. 2.1 MTV zuschlagspflichtige Mehrarbeit i.S. von § 6
Ziff. 1 MTV. Das ergibt die Auslegung des MTV.

1.

Die einschlagigen Regelungen des MTV lauten:

§ 3 Arbeitszeit

1.

Regelmafige wochentliche Arbeitszeit

1.1 Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt

ab 1. 10. 1995 35 Stunden

1.2 Soll fur einzelne Arbeitnehmer die individuelle regelmaiige wochentliche Arbeitszeit auf
bis zu 40 Stunden verlangert werden, bedarf dies der Zustimmung des Arbeitnehmers. Der
Betriebsrat ist vorher zu informieren.

a,
Verteilung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit
4.1 Die individuelle regelméRige wochentliche Arbeitszeit kann gleichmaRlig oder

ungleichmaRig auf die finf Werktage Montag bis Freitag durch Betriebsvereinbarung verteilt
werden.

4.5 Bei ungleichmaRiger Verteilung der Arbeitszeit auf mehrere Wochen muss die
individuelle regelméaRige wdochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt von léangstens sechs
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Monaten erreicht werden. In den Betriebsvereinbarungen Uber die Arbeitszeitverteilung sind
auch Beginn und Ende der Ausgleichszeitraume festzulegen.

5.

RegelmaRige tagliche Arbeitszeit

Die Arbeitszeit an den einzelnen Werktagen sowie Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen werden gemaR § 87 BetrVG durch Betriebsvereinbarung mit dem
Betriebsrat nach MalRgabe der betrieblichen Erfordernisse unter Beachtung der
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften festgesetzt.

8 6 Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

1.

Begriff der Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die angeordnete Uberschreitung der individuellen regelmaRigen taglichen
Arbeitszeit, die bis zum Arbeitsbeginn des darauffolgenden Tages abgefordert wird.

5.

Ausgleich von Mehrarbeit

Mehrarbeit bis 16 Stunden im Monat kann im einzelnen Fall auch durch bezahlte Freistellung
von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als 16 Mehrarbeitsstunden im Monat kann der
Arbeitnehmer die Abgeltung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit verlangen, soweit
dem nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Freizeitausgleich hat in den
folgenden sechs Monaten zu erfolgen.

Mehrarbeitszuschléage sind grundsatzlich in Geld zu verguten.

§ 7 Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

2.

Zuschlage fur gewerbliche Arbeitnehmer im Tarifgebiet Schleswig-Holstein
2.1 Der Mehrarbeitszuschlag betragt

a)

fiir die beiden ersten Uberstunden taglich 20%

b)

fur die folgenden Uberstunden 40%

Durch Ziff. 5.1 TV Beschaftigungssicherung ist der Ausgleichszeitraum gemaf § 3 Ziff. 4.5
MTV auf 12 Monate verlangert worden.

2.

Die Auslegung des normativen Teils des Tarifvertrages folgt nach standiger Rechtsprechung
den fur die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Dabei ist zundchst vom Tarifwortlaut
auszugehen, wobei der mal3gebliche Sinn der Erklarung zu erforschen ist, ohne am
Buchstaben zu haften. Bei einem nicht eindeutigen Tarifwortlaut ist der wirkliche Wille der
Tarifvertragsparteien mit zu bertcksichtigen, soweit er in den tarifichen Normen seinen
Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist stets auf den tariflichen Gesamtzusammenhang,
weil dieser Anhaltspunkte fir den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefert und nur
so Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden konnen. L&sst dies
zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte fur Arbeitssachen
ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entstehungsgeschichte des
Tarifvertrages ggf. auch die praktische Tarifibung ergénzend hinzuziehen. Auch die
Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse ist zu bertcksichtigen; im Zweifel gebihrt
derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer verninftigen, sachgerechten,
zweckorientierten und praktisch brauchbaren Regelung fuhrt (Senat vom 5. 10. 1999 - 4 AZR
578/98 - AP Nr. 15 zu 8 4 TVG Teilzeitdienstsicherung).

3.

Nach § 6 Ziff. 1 MTV ist Mehrarbeit im tariflichen Sinne die angeordnete Uberschreitung der
individuellen regelmafigen taglichen Arbeitszeit (IRTAZ). Der in 8 6 Ziff. 1 MTV enthaltene
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Begriff der ,regelméaRligen téglichen Arbeitszeit® wird in § 3 ziff. 5 MTV dahingehend
beschrieben, dass die Arbeitszeit an den einzelnen Werktagen, deren Beginn bzw. Ende und
die Pausen gemalf § 87 BetrVG durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werde. Dabei kann
von der Mdglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung gemaR § 3 Ziff. 4 MTV Gebrauch
gemacht werden. Bei flexibler Arbeitszeitgestaltung ist die durch die Betriebsvereinbarung
festgelegte jeweilige tagliche Sollarbeitszeit die individuelle regelmafige Arbeitszeit (IRTAZ).
Nur die angeordnete Uberschreitung dieser festgesetzten taglichen Arbeitszeit stellt
Mehrarbeit dar. Es ware widerspruchlich, anzunehmen, dass die IRTAZ trotz solcher
tarifkonformen Arbeitszeitflexibilisierung sieben Stunden pro Tag betragt, d.h. die sich bei
einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden gemal § 3 ziff. 1.1 MTV und typischerweise
funf Arbeitstagen gemaf? 8 3 Ziff. 4 MTV bei gleichmafiger Verteilung pro Tag ergebende
Stundenzahl. § 3 Ziff. 4.1 MTV sieht vielmehr ausdricklich vor, dass die individuelle
regelmafiige wochentliche Arbeitszeit  durch Betriebsvereinbarung gleichmaRig oder
ungleichmafiig auf die fiinf Werktage Montag bis Freitag verteilt werden kann. Ebenso wenig
ist dabei, wie der Kl. meint, auf die regelméaRige tagliche Arbeitszeit von 7,5 Stunden mit der
Gewahrung von Freischichten gemalf Ziff. 2 und 3 BV 1996 abzustellen, weil diese Regelung
insoweit durch die BV 1997 Uber die flexible Gestaltung der Arbeitszeit abgeltst worden ist.

4.

Weder der hier geltende Tarifvertrag noch das Gesetz enthalten eine Regelung, wonach ein
sich aus der Flexibilisierung der taglichen Arbeitszeit ergebender Zwischensaldo der
Arbeitsstunden, der ein Plus zugunsten des Arbeitnehmers ausweist, als Mehrarbeit zu
verguten ware. Die Flexibilisierung der Menge der taglichen Arbeitszeit erméglicht vielmehr -
gemessen am Durchschnitt der Arbeitszeit im Ausgleichszeitraum - langere oder kirzere
Tagesarbeitszeiten, ohne dass infolge der Abweichung vom Durchschnitt (zuschlagpflichtige)
Mehrarbeit entsteht oder der Arbeitgeber in Annahmeverzug geréat. Der jeweilige
Stundensaldo wahrend des Ausgleichszeitraumes beschreibt keine Mehr- oder Minderarbeit,
sondern nur ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitschuld. Vorliegend ermdglicht § 3 Ziff. 4.1 MTV
eine solche Arbeitszeitflexibilisierung innerhalb des durch § 3 ziff. 45 MTV, 5.1 TV-
Beschaftigungsférderung bestimmten Ausgleichszeitraumes von zwolf Monaten.

Das bedeutet nicht, dass bei Einfihrung der flexiblen Arbeitszeit keine tarifiche Mehrarbeit
entstehen kann. Mehrarbeit i.S. von § 6 Ziff. 1 MTV entsteht vielmehr auch dann, wenn die
im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit flr den jeweiligen Arbeitstag per Betriebsvereinbarung
festgelegte Arbeitszeit auf Grund einer Anordnung Uberschritten wird. Die dabei entstehende
Mehrarbeit ist eine eigene arbeitszeitrechtliche Kategorie und flie3t auch nicht in den
Stundensaldo der flexiblen Arbeitszeit ein. Diese Mehrarbeit im tariflichen Sinne ist in 88 6, 7
MTV geregelt. Auf sie sind im Unterschied zu einem Plusstundensaldo grundsétzlich
Mehrarbeitszuschlage zu leisten; auch dann, wenn die Mehrarbeitsstunden durch eine
entsprechende bezahlte Zeitfreistellung ausgeglichen werden (8 3 Ziff. 5 MTV).

5.

Ausgehend von dieser tariflichen Regelung ist der dem Kl. mit der Dezemberabrechnung
vergutete Plusstundensaldo keine Mehrarbeit im tarifichen Sinne. Der Saldo ist als
Zwischensaldo im Vollzug der flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach der BV 1997 entstanden
und war dem Zeitausgleich zuganglich. Dass der Zwischensaldo statt dessen verglitet
worden ist, begriindet keinen tarifvertraglichen Mehrarbeitszuschlag fur die verglteten
Plusstunden.

a)

Durch die BV 1997 ist in dem Betrieb auf der Basis der Arbeitszeitregelung in der BV 1996
die flexible Arbeitszeit eingefiihrt worden. Die BV 1996 enthalt in Ziff. 8 bis 10 konkrete
Schichtplane bzw. Arbeitszeitregelungen fur die jeweils benannten Arbeitsplatze bzw.
Abteilungen. In Ziff. 11 ist die Mdglichkeit einer anderen Verteilung der Schichtplane auf die
Arbeitsplatze mit einer Ankindigungsfrist von einem Monat geregelt. Die BV 1997 verweist
zum einen in Ziff. IV 1 hinsichtlich des Beginns und des Endes der individuellen
regelmafigen Arbeitszeit und der Lange der Pausen auf die BV 1996, somit also auch auf
die Schichtplane und sonstigen Arbeitszeitregelungen. Ziff. 1l enthalt ausgehend davon die
Regelungen uber die Flexibilisierung dieser Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit der gednderten
Festlegung der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit mit einer Ankiindigungsfrist von drei
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Tagen (Ziff. 1ll 1), der Flhrung und Begrenzung des Zeitsaldos (Ziff. 11l 2) und der Regelung
Uber den Zeitausgleich (Ziff. 1ll 3 bis 5). Dementsprechend wird in Ziff. IV 2 klargestellt, dass
sich gegenuber der Regelung in der BV 1996 auf Grund der flexiblen Arbeitszeitverteilung
unterschiedliche Zeitpunkte bezlglich Beginn und/oder Ende der taglichen Arbeitszeit
ergeben konnen. Das sich fir den KI. bzw. andere Arbeitnehmer im Vollzug dieser
betrieblichen Regelung ergebende Plusstundensaldo ist entsprechend den obigen
Darlegungen keine Mehrarbeit im tariflichen Sinne.

b)

Daran andert sich auch nichts, dass die Vergutung des Plusstundensaldos im Dezember
1997 maoglicherweise nicht regelungskonform war.

In ziff. Il 5 BV 1997 ist vorgesehen, dass Geschéftsleitung und Betriebsrat eine Regelung
Uber den Zeitausgleich treffen sollen, wenn am Ende des Ausgleichszeitraums ein Saldo auf
dem Zeitkonto verbleibt. Beginn und Ende des Ausgleichszeitraums sind in der BV 1997, wie
es in § 3 Ziff. 4.5 MTV vorgesehen ist, nicht ausdriicklich bestimmt. Nach den vom LAG
getroffenen Feststellungen gibt es keinen Anhaltspunkt dafiir, dass die Vergutung des
Plusstundensaldos im Dezember 1997 regelungskonform nach Ende des
Ausgleichszeitraums auf Grund einer Vereinbarung der Betriebsparteien i.S. von Ziff. [ll 5 BV
1997 erfolgt ist. Darauf kommt es aber nicht an. Auch wenn die Vergitung des
Plusstundensaldos dem MTV bzw. der BV 1997 widersprochen hatte, fuhrt das nicht dazu,
dass die damals saldierten Plusstunden zu Mehrarbeit i.S. des Tarifvertrages geworden sind.
Denn der Saldo war nur ein Zwischensaldo. Der Ausgleichszeitraum betrug zwdolf Monate
(Ziff. 1l 3 BV 1997). Er lief frlhestens am 29. 4. 1998 ab. Denn die BV 1997 ist am 29. 4.
1997 abgeschlossen worden und enthielt keine Bestimmung, dass sie riickwirkend gelte.

.

Auch unter dem vom KI. geltend gemachten Gesichtspunkt, ihm stehe wegen der
Unwirksamkeit der BV 1996 die Klageforderung als Mehrarbeitszuschlag auf die wdchentlich
angefallenen Mehrarbeitsstunden zu, ist die Klage nicht begriindet. Dabei kann dahinstehen,
ob die BV 1997 unwirksam ist, sei es, wie der KI. meint, weil die BV 1997 gegen
Bestimmungen des MTV verstoRe, oder sei es, weil die Regelung in Ziff. lll 1 BV 1997 - falls
sie dahingehend auszulegen ist, dass die Mitwirkungsrechte des Betriebsrates auch im
Informationsrecht beschrankt sein sollen - ggf. gegen die von der Rechtsprechung
aufgestellten Grundsatze zur Ausiibung betriebsverfassungsrechtlicher
Mitbestimmungsrechte verstof3t (vgl. u.a. BAG vom 7. 9. 1956 - 1 AZR 646/54 - AP Nr. 2 zu
8 56 BetrVG = BAG 3, 207, 212; vom 28. 10. 1986 - 1 ABR 11/85 - AP Nr. 20 zu § 87
BetrVG1972 Arbeitszeit; vom 26. 7. 1988 - 1 AZR $4/87 - AP Nr. 6 zu § 87 BetrVG1972
Provision). Denn selbst wenn man unterstellt, die BV 1997 sei unwirksam, ist die Klage nicht
begrindet. Denn dazu héatte der KI. darlegen missen, in welcher Woche welche
zuschlagpflichtigen Mehrarbeitsstunden angefallen sind. Das aber hat der Kl. nicht getan.
Zudem sind solche Anspriche mangels rechtzeitiger Geltendmachung nach § 16 Ziff. 1.1a
MTV verfallen.
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