| Mitbestimmung bei Uberstunden — Jahresarbeitszeit

Eine tarifliche Jahresarbeitszeit ist in der Regel nicht gleichbedeutend mit der
betriebslblichen Arbeitszeit i.S. des § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Das Uberschreiten der
Jahresarbeitszeit als solches |6st deshalb regelméRig nicht das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats aus.

BAG vom 11.12.2001 - 1 ABR 3/01

A. Die Beteiligten streiten Uber ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Uberschreitung der tariflichen Jahresarbeitszeit.

Die Arbeitgeberin unterhalt in F. das sog. Netz-Projekt- und Realisierungszentrum Mitte. Sie
beschaftigt dort mehrere hundert Arbeithnehmer. Antragsteller ist der von diesen gewéahlte
Betriebsrat. Die Arbeitgeberin ist gebunden an die Tarifvertrdge fir die Arbeitnehmer der
Deutsche Bahn AG, u.a. an den seit dem 1. 1. 1998 geltenden ,Tarifvertrag zur Regelung
einer Jahresarbeitszeit” (JazTV). Dieser enthalt folgende Regelungen:

.8 2 Jahresarbeitszeit

(1) Die tarifvertragliche regelmafige Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeithehmers betragt
ausschlielich der Pausen 1984 Stunden im Kalenderjahr, dies entspricht einer
durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 38,0 Stunden in einem
Abrechnungszeitraum von 52,2 Wochen/Jahr. ...

§ 3 Uberzeitarbeit

(1) Uberzeitarbeit ist die Arbeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber die jeweils
geltende regelmaRige tarifvertragliche Jahresarbeitszeit (8 2) - mindestens jedoch Gber mehr
als 1984 Stunden/Jahreszeitraum - hinaus geleistet wird. ...

§ 4 Zeitkonten

(1) Fur den Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, das der Feststellung der
tarifvertraglich anzurechnenden Arbeitszeit fur die angeordnete und geleistete Arbeit und der
arbeitszeitrechtlichen Grundlagen fur das Entgelt dient; dazu werden die jeweils zu
erbringende Jahresarbeitszeit (88 2 und 7 Abs. 2) und die geleistete bzw. anzurechnende
Arbeitszeit fortlaufend saldiert.

(2) Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Ergebnisses am
Ende eines Jahresabrechnungszeitraumes geregelt werden. Dazu ist das Arbeitszeitkonto
zeitnah auszugleichen.

8§ 6 Verteilung der Jahresarbeitszeit

(1) Der Verteilung der tarifvertraglich regelmafRligen Jahresarbeitszeit werden 261
Arbeitstage zu Grunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbsfahigkeit oder
betriebliche Belange der DB AG erfordern, kann die Arbeitszeit auf die Wochentage Montag
bis Sonntag - auch ungleichmé&Rig - verteilt und innerhalb des Zeitraumes gemal § 2 nach
betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. ...

(3) Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maf3gebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:

1. Die tagliche Arbeitszeit (8 3 ArbZG) des Arbeitnehmers darf grundséatzlich 10 Stunden
nicht tberschreiten; ...

2. ¢) RegelméaRige tagliche Arbeitszeiten, die mit mehr als 30 Minuten in die Zeit von 22.30
bis 1.30 Uhr fallen, sollen nicht mehr als fiinfmal hintereinander angesetzt werden. ...

4. Unter Bericksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der einzelne Arbeithnehmer i.d.R.
nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbeitszeit eines
regelmal3ig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 bis 20.00 Uhr) eingesetzten
Arbeitnehmers grundsatzlich auf die Werktage, mdglichst jedoch auf die Wochentage
Montag bis Freitag, verteilt werden.

5. Die regelmalige Arbeitszeit des Arbeithehmers darf an 7 nacheinander folgenden
Kalendertagen planmafig insgesamt 55 Stunden grundséatzlich nicht Uberschreiten; aus
betrieblichen Grinden darf jedoch mit Zustimmung des Betriebsrates eine hdhere
regelmafige Arbeitszeit je 7-Tage-Zeitraum planmafig bestimmt werden. ...“

Auf der Grundlage dieses Tarifvertrags schlossen die Betriebsparteien am 26. 2. 1998 eine
~Betriebsvereinbarung tber die Anwendung der Jahresarbeitszeit®. Darin heil3t es u.a.:
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.8 1 Geltungsbereich

Die Vereinbarung findet Anwendung fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb
... und die dem Betrieb zugewiesenen Beamtinnen und Beamten. ...

8 4 Verteilung der regelmafigen Arbeitszeit

Beginn und Ende der regelméaRigen téaglichen Arbeitszeit richtet sich nach den betrieblichen
Bedurfnissen. Die personlichen Belange der Arbeitnehmer sind hierbei zu beriicksichtigen.

1. Fur Vollzeitbeschaftigte gilt grundsatzlich die 5-Tagewoche. Abweichungen hiervon
bedirfen der Zustimmung des Betriebsrates.

2. Die regelmalRige tagliche Arbeitszeit wird fur die einzelnen Organisationseinheiten wie
folgt festgelegt:

Montag bis Donnerstag

ausschliel3lich einer Pause von 30 Minuten 7.30 Uhr - 16.00 Uhr

Freitag

ausschlief3lich einer Pause von 30 Minuten 7.30 Uhr - 14.00 Uhr

3. Alle Arbeitnehmer koénnen den Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit,
abweichend von der Regelarbeitszeit, bis zu jeweils einer Stunde selbst bestimmen. Hierzu
bedarf es nicht der Zustimmung des Vorgesetzten. Die Regelarbeitszeit kann ohne
Zustimmung des Betriebsrates taglich bis zu einer Stunde verlangert bzw. verkirzt werden.

4. Einsatzplane, Schichtplane, Unfallbereitschaftsplane, Stdrungsbereitschaftspléane,
Schneebereitschaftsplane und Dienstplane jeglicher Art sowie Abweichungen von der
Regelarbeitszeit, welche tber die Vereinbarungen des § 4 Nr. 2 u. 3 dieser BV hinausgehen,
bedurfen der Zustimmung des Betriebsrates gemal § 87 BetrVG.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und tarifvertraglichen Schutzbestimmungen.*

Ausweislich des Standes ihrer Jahresarbeitszeitkonten am 31. 10. 1998 hatten verschiedene
Mitarbeiter der Arbeitgeberin zu diesem Zeitpunkt eine Jahresarbeitszeit von insgesamt
1.984 Stunden bereits Uberschritten, andere standen kurz davor. Mit Schreiben vom 12. 11.
und 1. 12. 1998 wies der Betriebsrat die Arbeitgeberin auf diesen Umstand hin und verlangte
seine Beteiligung geman § 87 Abs. 1 BetrVG, bevor Mitarbeiter Uber 1.984 Stunden hinaus
mit ,Uberzeit/Mehrleistung* beschaftigt wiirden. Die Arbeitgeberin lehnte eine solche
Beteiligung ab.

Mit Schriftsatz vom 27. 1. 1999 leitete der Betriebsrat das vorliegende Verfahren ein. Er hat
unwidersprochen behauptet, dass im Jahr 1998 die Summe der Jahresarbeitszeiten aller
Mitarbeiter des Betriebs um insgesamt etwa 11000 Stunden tberschritten worden sei. Er hat
die Auffassung vertreten, dem liege im jeweiligen Einzelfall die voribergehende
Verlangerung der betriebsublichen Arbeitszeit Gber 1984 Stunden fir Arbeithehmer und 2011
Stunden fur Beamte hinaus zu Grunde. Auf diese Weise habe die Arbeitgeberin sein
Mitbestimmungsrecht nach 8 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG verletzt.

Der Betriebsrat hat beantragt, die Arbeitgeberin zu verpflichten, es zu unterlassen,
Arbeitnenmer des Betriebs, einschliellich zugewiesener Beamte, wéhrend eines
Kalenderjahres ohne seine vorherige Zustimmung bzw. ersetzenden Spruch der
Einigungsstelle an mehr Jahresarbeitsstunden als tarifvertraglich bzw. nach Mal3gabe der
beamtenrechtlichen Vorschriften zulassig (1984 bzw. 2011 Stunden zur Zeit) zu beschaftigen
bzw. Arbeitsleistung Uber die zuldssige Jahresarbeitszeit hinaus von diesen Arbeitnehmern
entgegenzunehmen.

Erstmals in der Revisionsinstanz hat der Betriebsrat hilfsweise beantragt festzustellen, dass
ihm bei der Uberschreitung der Jahresarbeitszeit i.S. des Hauptantrags ein
Mitbestimmungsrecht dann zusteht, wenn die Uberschreitung der tarifvertraglich zulassigen
Jahresarbeitszeit dadurch entsteht,

a) dass Arbeitnehmer des Betriebs von der in § 4 Ziff. 3 der Betriebsvereinbarung vom 26. 2.
1998 (Betriebsvereinbarung Uber die Anwendung der Jahresarbeitszeit) [zu erganzen:
ertffneten Mdglichkeit] Gebrauch machen, taglich bis zu einer Stunde verlangert zu arbeiten;
b) dass Arbeitnehmer des Betriebs eine Uberzeitarbeit des Vorjahres im Folgejahr auf ein
Freizeitkonto Ubertragen und dieses nicht vollstdndig abbauen, so dass die Summe aus der
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Zahl der tatsachlich gearbeiteten Stunden und dem Freizeitkonto mehr als die im
Hauptantrag genannte Zahl betrégt;

c) dass Arbeitnehmer des Betriebs wegen Ubertragung eines Minussaldos in das folgende
Jahr zusatzlich zu der regelmaligen Jahresarbeitszeit den Ubertragenen Minussaldo ganz
oder teilweise abarbeiten.

Die Arbeitgeberin hat beantragt, die Antrdge abzuweisen. Se hat die Auffassung vertreten,
aus der Uberschreitung der Jahresarbeitszeit auf dem Zeitkonto kénne nicht auf die Leistung
von Mehrarbeit geschlossen werden. Das Konto erfasse - etwa mit Urlaubs- und
Krankheitszeiten oder Freizeitausgleich - auch Zeiten, in denen tatsachlich nicht gearbeitet
worden sei. Im Ubrigen habe der Betriebsrat sein Mitbestimmungsrecht mit dem Abschluss
der Betriebsvereinbarung tber die Anwendung der Jahresarbeitszeit bereits ausgeubt.

Das ArbG hat dem Hauptantrag stattgegeben. Das LAG hat ihn abgewiesen. Die
Rechtsbeschwerde des Betriebsrats hat keinen Erfolg.

Auszug aus den Griunden:

B.

Das LAG hat den Hauptantrag zu Recht abgewiesen. Dem Betriebsrat steht der geltend
gemacht Unterlassungsanspruch mangels eines zu Grunde liegenden Mitbestimmungsrechts
nicht zu. Mit dem Hilfsantrag konnte der Betriebsrat in der Rechtsbeschwerdeinstanz nicht
mehr gehort werden.

l.

Die Antrage sind nur teilweise zulassig.

1.

An der Zulassigkeit des Hauptantrags als Leistungsantrag bestehen auch m Hinblick auf 8§
253 ZPO keine Bedenken. Der Antrag ist hinreichend bestimmt. Nimmt der Betriebsrat den
Arbeitgeber auf Unterlassung von Handlungen in Anspruch, missen diese so genau
dargelegt werden, dass keine Zweifel dartiber entstehen kénnen, welches Verhalten vom
Antrag erfasst sein soll. Richtet sich der Antrag auf die Unterlassung angeblich
mitbestimmungswidriger Handlungen, muissen die Fallgestaltungen, fir die ein
Mitbestimmungsrecht in Anspruch genommen wird, exakt angegeben werden. Diesen
Bestimmtheitsanforderungen kann auch ein sog. Globalantrag geniigen, mit dem ein
Mitbestimmungsrecht generell und unabhéngig vom Einzelfall geltend gemacht wird. Ob es
tats&chlich in allen Féllen besteht, ist eine Frage der Begrundetheit des Antrags. Im Streitfall
begehrt der Betriebsrat die Unterlassung der Beschaftigung oder Entgegennahme von
Arbeitsleistung eines jeden Arbeithehmers oder Beamten, dessen Jahresarbeitszeitkonto
den Stand von 1.984 bzw. 2011 Stunden erreicht hat, solange nicht seine - des Betriebsrats -
Zustimmung vorliegt oder ersetzt ist. Da die Zustimmungspflichtigkeit fur jeden Arbeitnehmer
und Beamten und firr jeden Fall des Uberschreitens der Zeitgrenze in Anspruch genommen
wird, ist dieses Begehren ausreichend bestimmt.

2.

Der erstmals in der Rechtsbeschwerdeinstanz gestellte Hilfsantrag ist unzulassig. Er stellt
eine in der Rechtsbeschwerdeinstanz nicht mehr mogliche Antragsanderung dar. Eine
Antragsanderung liegt vor, wenn der bisherige Streitgegenstand des Verfahrens geandert
und erweitert wird. Der Betriebsrat hat zwar die Auffassung vertreten, es handele sich
insoweit um eine ,sachdienliche Konkretisierung®. Ein Feststellungsantrag kann aber einen
Unterlassungsantrag nicht konkretisieren, denn die unterschiedlichen Antragsarten verfolgen
verschiedene Prozessziele.

Das Feststellungsbegehren ist auch nicht etwa als minus bereits im Unterlassungsantrag
enthalten. Gegenstand eines globalen Unterlassungsantrags sind samtliche tatsachlichen
Fallgestaltungen, die vom Antrag erfasst werden. Einschréankende Voraussetzungen, die
bislang nicht zum Inhalt des Antrags erhoben worden sind, stellen im Vergleich zu diesem
nicht ein minus, sondern etwas anderes dar. Sie erweitern namlich das fir die
Sachentscheidung erforderliche Prifprogramm, so beispielsweise im vorliegenden Fall um
die Frage, ob Zeitguthaben mdglicherweise bereits vor der Betriebsvereinbarung 1998
entstanden sind. Das schlie3t es nicht nur aus, dass das Gericht von sich aus einen als
Globalantrag unbegriindeten Antrag auf die begrindeten Féalle einschrankt, sondern auch,
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dass der Betriebsrat selbst diese Einschrankungen erst in der Rechtsbeschwerdeinstanz
zum Antragsinhalt macht. Zwar ergeben sich in diesem Fall keine Bedenken aus § 308 ZPO,
doch widerspricht die darin liegende sachliche Antragserweiterung in der
Rechtsbeschwerdeinstanz dem auch fir das Beschlussverfahren geltenden § 561 Abs. 1
ZPO.

Il.

Der Hauptantrag ist nicht begrindet. Der vom Betriebsrat geltend gemachte
Unterlassungsanspruch besteht nicht. Zwar kann ein Betriebsrat zu erwartende Verstof3e
des Arbeitgebers gegen sein Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 BetrVG unabhéngig von
den Voraussetzungen des 8 23 Abs. 3 BetrVG im Wege eines allgemeinen
Unterlassungsanspruchs geltend machen. Im Streitfall ist aber ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats in den vom Antrag erfassten Fallen nicht gegeben. In Betracht kommt allein ein
Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Dessen Voraussetzungen liegen nicht
VOr.

1.

Die Mitbestimmung des Betriebsrats scheidet nicht wegen 8§ 87 Abs. 1 Einleitungssatz
BetrVG schon deshalb aus, weil eine tarifiche Regelung bestiinde. Weder der JazTV noch
der ab dem 1. 7. 1997 geltende Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der DB AG treffen
eine Bestimmung daruber, unter welchen Voraussetzungen, in welchem Umfang und von
welchen Arbeitnehmern oder Beamten langer als im Betrieb Ublich gearbeitet werden soll. 8§
6 JazTV hat lediglich die mogliche Verteilung der tariflichen Jahresarbeitszeit auf eine
bestimmte Anzahl von Arbeitstagen und auf bestimmte Wochentage zum Gegenstand, ohne
selbst eine abschlieRende Regelung zu treffen.

2.

Gemall 8 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG hat der Betriebsrat mitzubestimmen bei der
voribergehenden Verkirzung oder Verlangerung der betriebsiblichen Arbeitszeit. Die
betriebsuibliche Arbeitszeit i.S. dieser Vorschrift ist nicht gleichbedeutend mit der tariflichen
Jahresarbeitszeit nach 8§ 2 Abs. 1 JazTV oder der Jahresarbeitszeit, die fur die gemaRd § 12
Deutsche-Bahn-Grindungsgesetz bei der Antragsgegnerin beschaftigten Beamten gilt.

a)

Betriebslbliche Arbeitszeit ist die regelmaRige betriebliche Arbeitszeit. Sie wird bestimmt
durch den regelmaRig geschuldeten zeitlichen Umfang der Arbeitsleistung und die fur ihn
erfolgte Verteilung auf einzelne Zeitabschnitte. Sie muss im Betrieb nicht einheitlich sein
oder zumindest fur die Mehrzahl der im Betrieb Beschaftigten zutreffen, sondern kann fir
einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern unterschiedlich sein. Ist die
Verteilung des flr einen bestimmten Zeitraum regelmaf3ig geschuldeten Arbeitszeitumfangs
bis auf einzelne Wochentage vorgenommen worden, so ist die betriebsubliche Arbeitszeit die
Dauer der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit. Bei der genauen Festlegung des taglichen
Umfangs und der tageszeitlichen Lage dieser Arbeitszeit hat der Betriebsrat mitzubestimmen
nach 8 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG; bei der voribergehenden Verldangerung dieses regelmafiigen
Arbeitszeitumfangs besteht ein Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Bei
diesem geht es um die Frage, ob voribergehend Uberhaupt weniger oder mehr, als
betriebsiblich ist, gearbeitet werden soll und von wem, und ggf. um die Festlegung des
Umfangs der von den Arbeitnenmern abweichend vom Ublichen geschuldeten
Arbeitsleistung.

b)

Die tarifliche und die fir Beamte der Arbeitgeberin geltende jahrliche Arbeitszeit im Umfang
von 1984 bzw. 2011 Stunden ist danach nicht die betriebsiibliche Arbeitszeit i.S. des § 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Die Jahresarbeitsstunden stellen vielmehr das Arbeitszeitvolumen dar,
das der einzelne Arbeitnehmer oder Beamte der Arbeitgeberin als Gegenleistung fur seine
Vergitung wahrend eines Jahres insgesamt schuldet. Fir eine Gleichsetzung der
Jahresarbeitszeit mit der betriebstblichen Arbeitszeit ware Voraussetzung, dass weder die
Tarifvertrags- noch die Betriebsparteien Regelungen zur Verteilung der Jahresarbeitszeit auf
einen kirzeren Zeitraum als den eines Jahres getroffen, sondern diese Verteilung - im
Rahmen des Arbeitszeitgesetzes - ganzlich ins Belieben der Arbeithehmer gestellt hatten.
Das ist nicht der Fall.
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aa)
Schon die Tarifvertragsparteien selbst haben Bestimmungen fir die Verteilung der
Jahresarbeitszeit auf kiirzere Zeitabschnitte getroffen. In § 2 JazTV wird darauf hingewiesen,
dass die 1984 Stunden im Kalenderjahr einer durchschnittichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 38,0 Stunden in einem Abrechnungszeitraum von 52,2
Wochen entsprechen. In 8 6 JazTV heil3t es, der Verteilung der tarifvertraglichen
regelmafRigen Jahresarbeitszeit wirden 261 Arbeitstage zu Grunde gelegt. Die Arbeitszeit
konne - auch ungleichmaRig - auf samtliche Wochentage verteilt werden. Nach 8 6 Abs. 3
Nr. 4 JazTV soll dabei der einzelne Arbeitnehmer ,i.d.R. nur an durchschnittlich 5 Tagen je
Woche" zu arbeiten haben und ,die Arbeitszeit eines regelméaRig nur wahrend der
Tageszeitspanne ... eingesetzten Arbeithnehmers grundséatzlich auf die Werktage, moglichst
. auf die Wochentage Montag bis Freitag“ verteilt werden. In § 6 Abs. 3 Nr. 5 JazTV
schlie3lich ist bestimmt, dass ,die regelmalige Arbeitszeit der Arbeitnehmer ... an 7
nacheinander folgenden Kalendertagen planméaRig insgesamt 55 Stunden grundsatzlich
nicht Uberschreiten* dirfe; aus betrieblichen Grinden kénne mit Zustimmung des
Betriebsrats ,eine hohere regelmafige Arbeitszeit je 7-Tage-Zeitraum planmafig bestimmt*
werden. Aus diesen Regelungen geht hervor, dass die Tarifvertragsparteien die
Jahresarbeitszeit nur als vergultungsrechtlich relevante Gesamtsumme der regelmafiigen
wdchentlichen oder taglichen Arbeitszeiten, nicht aber als betriebsibliche Arbeitszeit i.S. des
8§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG verstanden haben. Letztere richtet sich vielmehr nach den
Vorgaben zur Verteilung der Jahresarbeitszeit.
bb)
Dementsprechend haben die Betriebsparteien in der ,Betriebsvereinbarung tber die
Anwendung der Jahresarbeitszeit® nicht diese Jahresarbeitszeit als solche als die
betriebslibliche Arbeitszeit nach 8 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG angesehen. Die
Betriebsvereinbarung regelt vielmehr gerade die ,Umsetzung der Jahresarbeitszeit im
Betrieb®. Gemald 8 4 richten sich dabei ,Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen
Arbeitszeit® nach den betrieblichen Bedurfnissen und wird die ,regelmafige tégliche
Arbeitszeit fur die einzelnen Organisationseinheiten® in bestimmter Weise festgelegt. Nach §
4 Nr. 3 der Betriebsvereinbarung kénnen alle Abeitnehmer den Beginn und das Ende der
taglichen Arbeitszeit, ,abweichend von der Regelarbeitszeit, bis zu jeweils einer Stunde -
insgesamt also im Umfang von bis zu zwei Stunden unterhalb der regelméaRigen Arbeitszeit
oder Uber diese hinaus - selbst bestimmen. Ferner kann ,die Regelarbeitszeit* ohne
Zustimmung des Betriebsrats von der Arbeitgeberin im Wege des Direktionsrechts bis zu
einer Stunde verlangert oder verkirzt werden. Nach 8 4 Nr. 4 der Regelungen bedurfen
~LAbweichungen von der Regelarbeitszeit, welche Uber die Vereinbarungen des 8 4 Nr. 2 u. 3
dieser BV hinausgehen* der Zustimmung des Betriebsrats. Jahresarbeitszeit und
mitbestimmte Regelarbeitszeit sind danach nicht identisch.
c)
Die betriebsibliche Arbeitszeit i.S. des § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG ist im Streitfall die im
Betrieb der Arbeitgeberin nach Mal3gabe der Betriebsvereinbarung tber die Anwendung der
Jahresarbeitszeit vom 26. 2. 1998 fur den einzelnen Arbeitnehmer geltende tégliche
Arbeitszeit mit ihren von diesem selbst oder von der Arbeitgeberin im Einzelfall ohne
Zustimmung des Betriebsrats bestimmbaren Variationsmaoglichkeiten. Das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats ist deshalb dann zu beachten, wenn die regelmafige
betriebliche tagliche Arbeitszeit tGber die Regelungen in der Betriebsvereinbarung hinaus von
der Arbeitgeberin verlangert werden soll. In all diesen Fallen wird es von der Arbeitgeberin
jedoch unstreitig gewahrt. Das Uberschreiten der regelmaRigen Jahresarbeitszeit von 1.984
bzw. 2011 Stunden stellt dagegen keinen eigenen mitbestimmungspflichtigen Tatbestand
dar. Zu einer solchen Uberschreitung kann es vielmehr schon auf der Grundlage der in der
Betriebsvereinbarung getroffenen und deshalb vom Betriebsrat bereits mitbestimmten
Regelungen kommen, etwa wenn die Arbeitnehmer von der in 8 4 Nr. 3 der
Betriebsvereinbarung vorgesehenen Moglichkeit Gebrauch machen, die Regelarbeitszeit um
bis zu zwei Stunden taglich zu verléangern. Fir eine nochmalige Beteiligung des Betriebsrats
besteht keine Grundlage.
d)
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Allein dieses Verstandnis entspricht auch der Systematik des der Betriebsvereinbarung von
1998 zu Grunde liegenden Tarifvertrags. So werden gemal § 4 Abs. 1 JazTV auf dem
Arbeitszeitkonto die zu erbringende Jahresarbeitszeit auf der einen und die geleistete oder
anzurechnende Arbeitszeit auf der anderen Seite ,fortlaufend saldiert‘. Eine durch
Uberzeitarbeit veranlasste Uberschreitung des Jahresarbeitszeitsolls wird dabei am Ende
des Jahresabrechnungszeitraums vom Arbeitszeitkonto in das sog. Freizeitkonto des
Arbeitnehmers Ubertragen. Ein Zeitguthaben auf dem Freizeitkonto wiederum begriindet
nach 8 4 Abs. 5 JazTV einen Anspruch auf Gewahrung von Freizeit. Wird Freizeitausgleich
genommen, so ist gemald § 4 Abs. 7 JazTV der entsprechende ,tarifvertragliche
Arbeitszeitwert” zu verrechnen. Dies ist entweder die Zeit, wahrend derer der Arbeitnehmer
ohne Freizeitausgleich hatte arbeiten muissen, oder der nach 8 5 Abs. 2 Nr. 1b JazTV
anzusetzende Wert von 1/261 der tarifvertraglichen regelméRigen Jahresarbeitszeit. Zur
Verrechnung wird der letreffende Arbeitszeitwert in das Arbeitszeitkonto Ubertragen. Auf
diesem Konto gilt folglich der Arbeitnehmer, der Freizeitausgleich nimmt, als ,anwesend®.
Andernfalls wiirde der Ausgleich von Uberzeitarbeit, fir die der Arbeitnehmer bislang nicht
vergitet worden ist, zu einem Vergutungsnachteil fihren, weil das Arbeitszeitkonto
Aufschluss darliber gibt, ob der Arbeitnehmer seine Gegenleistung fur die Vergutung erfullt
hat. Das gleiche gilt im Hinblick auf Urlaubstage, die gemaR 8§ 5 Abs. 1 JazTV mit 1/261 der
Jahresarbeitszeit-Sollstunden im Arbeitszeitkonto verrechnet, d.h. dort dem Arbeithehmer
gutgeschrieben werden. Damit besagt der Stand des Arbeitszeitkontos nichts darlber, in
welchem Umfang der Arbeitnehmer im laufenden Jahr tatsdchlich gearbeitet hat. Nur die
tatsachliche - und nicht nur die rechnerische - Uberschreitung der betriebsiiblichen
Arbeitszeit ist aber geeignet ein Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG
auszuldsen.

Uberdies wiirde die vom Betriebsrat fiir richtig gehaltene Gleichsetzung der betriebsublichen
Arbeitszeit mit der tariflichen Jahresarbeitszeit zu dem widersinnigen Ergebnis fuhren, dass
die Arbeitgeberin im Rahmen des gesetzlich Zulassigen bis zu dieser Grenze ohne seine
Mitbestimmung Arbeit in jeglichem Umfang anordnen durfte. Wirde diese Grenze erreicht,
konnte wiederum der Betriebsrat bzw. die Einigungsstelle jegliche weitere Arbeitsleistung der
betreffenden Arbeitnehmer im laufenden Jahr verhindern, auch wenn 1.984 bzw. 2011
Stunden bereits weit vor Ablauf des Jahreszeitraums geleistet sein sollten. Beide
Konsequenzen widersprachen dem Sinn und Zweck des Mitbestimmungsrechts nach § 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG.
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Hinweis: Text ist gekirzt und die Rechtschreibung der gangigen Schreibweise angepasst.




