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8§87
(1a) Ist fur Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung Arbeitsentgelt fallig, das mit einer
vor oder nach diesen Zeiten erbrachten Arbeitsleistung erzielt wird (Wertguthaben), besteht
wahrend der Freistellung eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt, wenn
1. die Freistellung auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung erfolgt und
2. die Hohe des flr die Zeit der Freistellung und des fir die vorausgegangenen zwolf
Kalendermonate  monatlich ~ féalligen  Arbeitsentgelts nicht  unangemessen
voneinander abweichen und diese Arbeitsentgelte 325 Euro Ubersteigen.
Beginnt ein Beschéftigungsverhaltnis mit einer Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nr. 2 mit der
Mal3gabe, dass die HOhe des fiur die Zeit der Freistellung und des fir die Zeit der
Arbeitsleistung, mit der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, monatlich falligen
Arbeitsentgelts nicht unangemessen voneinander abweichen darf und diese Arbeitsentgelte
325 Euro Ubersteigen mussen. Eine Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht wahrend
der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleistung, mit der das Arbeitsentgelt spater
erzielt werden soll, wegen einer im Zeitpunkt der Vereinbarung nicht vorhersehbaren
vorzeitigen Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses nicht mehr erbracht werden kann.
Die Vertragsparteien kodnnen beim Abschluss der Vereinbarung nur fir den Fall, dass
Wertguthaben wegen der Beendigung der Beschéftigung auf Grund verminderter
Erwerbsfahigkeit, des Erreichens einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters
beansprucht werden kann, oder des Todes des Beschaftigten nicht mehr fur Zeiten einer
Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden konnen, einen anderen
Verwendungszweck vereinbaren. Die Satze 1 bis 4 gelten nicht fir Beschaftigte, auf die
Wertguthaben Ubertragen werden.
(1b) Die Mdglichkeit eines Arbeitnehmers zur Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt nicht
als eine die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber begrindende
Tatsache im Sinne des 8 1 Abs. 2 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes.

§ 7d Insolvenzschutz

(1) Die Vertragsparteien treffen Vorkehrungen, die der Erfillung der Wertguthaben

einschlieBlich des auf sie entfallenden Arbeitgeberanteils am

Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers dienen, soweit

1. ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht besteht und

2. das Wertguthaben des Beschaftigten einschlieBlich des darauf entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesantsozialversicherungsbeitrag einen Betrag in HOohe des
Dreifachen der monatlichen BezugsgréRe und der vereinbarte Zeitraum, in dem das
Wertguthaben auszugleichen ist, 27 Kalendermonate nach der ersten Gutschrift
Ubersteigt; in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer
Betriebsvereinbarung kann ein von dem Dreifachen der monatlichen BezugsgréiRe
abweichender Betrag des Wertguthabens und ein von 27 Kalendermonaten
abweichender Zeitraum vereinbart werden.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung gegenuber dem Bund, einem Land oder einer

juristischen Person des offentlichen Rechts, bei der das Insolvenzverfahren nicht zuléssig

ist.

(3) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten alsbald Uber die Vorkehrungen zum

Insolvenzschutz in geeigneter Weise schriftlich zu unterrichten, wenn Wertguthaben die in

Absatz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfillen.

§ 8 SGB IV Befreiung von der Versicherungspflicht
(1) Auf Antrag wird von der Versicherungspflicht befreit, wer versicherungspflichtig wird
1. wegen Erhéhung der Jahresarbeitsentgeltgrenze,
la. durch den Bezug von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld (8 5
Abs. 1 Nr. 2) und in den letzten funf Jahren vor dem Leistungsbezug nicht gesetzlich
krankenversichert war, wenn er bei einem Krankenversicherungsunternehmen versichert ist
und Vertragsleistungen erhdalt, die der Art und dem Umfang nach den Leistungen deses
Buches entsprechen,
2. durch  Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstatigkeit nach 8§ 2 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes wahrend der Elternzeit; die Befreiung erstreckt sich nur auf
die Elternzeit,
3. weil seine Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die Halfte der regelmafRigen
Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter des Betriebes herabgesetzt wird; dies gilt
auch fur Beschéftigte, die im Anschlu an ihr bisheriges Beschéaftigungsverhaltnis bei einem
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anderen Arbeitgeber ein Beschéaftigungswerhéltnis aufnehmen, das die Voraussetzungen
des vorstehenden Halbsatzes erfillt; Voraussetzung ist ferner, dal der Beschéftigte seit
mindestens  finf  Jahren wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei ist,

4, durch den Antrag auf Rente oder den Bezug von Rente oder die Teilnahme an einer
berufsférdernden MafRnahme (8 5 Abs. 1 Nr. 6, 11 oder 12),

5. durch die Einschreibung als Student oder die berufspraktische Tatigkeit (§ 5 Abs. 1
Nr. 9 oder 10),

6. durch die Beschéftigung als Arzt im Praktikum,

7. durch die Tatigkeit in einer Einrichtung fur Behinderte (8 5 Abs. 1 Nr. 7 oder 8).

(2) Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht bei der
Krankenkasse zu stellen. 2 Die Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an,
wenn seit diesem Zeitpunkt noch keine Leistungen in Anspruch genommen wurden, sonst
vom Beginn des Kalendermonats an, der auf die Antragstellung folgt. 3 Die Befreiung kann
nicht widerrufen werden.




